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El derecho al trabajo es un derecho civil que ademas de ser el medio para conseguir un
ingreso, provee identidad social, permite el ingreso a redes de relaciones y por su

intermedio, se accede a derechos y obligaciones.

La década del 90 muestra un crecimiento de la participacién laboral de las mujeres en un
contexto de deterioro de las condiciones laborales y sociales del pais. En la década
presente mejoraron sensiblemente los indicadores laborales, se increment6 el empleo y se
redujo el desempleo, no obstante se estancé la tasa de actividad femenina. Aunque
fenémenos tales como el aumento de la participacidn laboral de las mujeres, la mejora de
la demanda de empleo femenino y la reduccion del desempleo, son aspectos positivos que
reducen las brechas de género, todavia contintian persistiendo rasgos de desigualdad e
inequidad. En este sentido, la mayor participacidn laboral de las mujeres y el crecimiento
econdémico, considerados aisladamente, resultan insuficientes para dar cuenta de la matriz

de discriminacion laboral por género, que reconoce causas mas profundas.

El mercado de trabajo no es un espacio neutro en ninguna de las dimensiones que lo
componen. Las relaciones sociales entre los sexos son centrales para comprender la
divisién sexual del trabajo y las inequidades que alli se expresan. Es una clave
fundamental para entender la organizaciéon del trabajo, desde las caracteristicas que
asume la oferta, las politicas de contratacién, los sistemas organizativos dentro de las
unidades laborales y las modalidades y montos salariales, entre otros. En este sentido las

identidades y practicas de los actores en la dindmica de la oferta y de la demanda laboral



se retroalimentandose mutuamente, configurando y reconfigurando un sistema de

relaciones laborales.

El presente curso se propone dar a conocer y analizar como los lugares en que mujeres y
varones se arrogan en la sociedad y en el mercado de trabajo condicionando la forma de
incorporacion de las mujeres en la esfera productiva, configurando un entramado

particular de relaciones laborales que alli se expresan.

Objetivos:

¢ Conocer los desafios tedricos y metodoldgicos que aporta la dimensién de género

cémo categoria analitica.

¢ Reflexionar sobre la forma de insercién laboral de mujeres y varones, sus

condicionantes y alternativas.

¢ Reflexionar sobre la legislacion nacional vigente que promueve o inhibe un

desarrollo igualitario entre mujeres y varones.

CONTENIDOS DE LA MATERIA
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Bourdieu Pierre (2000) “Permanencias y cambios” en La dominacion Masculina. 103-126-

.Anagrama



Conway, Jill, Susan Bourque y Joan Scott (2000). “El concepto de género”, en Lamas, M. El
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José (eds.) (1997). Masculinidad/es. Poder y crisis. Isis Internacional. Ediciones de las
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La participacion econdémica femenina y los patrones de su participacion laboral. Trabajo
productivo y trabajo reproductivo. Caracteristicas de su inserciéon en el mercado de

trabajo. Segregacion ocupacional. Explicaciones a las brechas de género.
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Valenzuela (2009) Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género en el

trabajo y el combate a la pobreza

UNIDAD IV
Los derechos laborales de las mujeres en argentina. La Constitucion Argentina de 1994.
Las Metas del milenio. La Convencidon contra toda forma de discriminaciéon hacia las

mujeres. Ley de Cupo Sindical. Negociacion colectiva desde la perspectiva de Género.

Bibliografia Obligatoria

Ackerman (2000) La discriminacién laboral de la mujer en las normas legales y
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OEA (2007) Propuestas para la transversalizacién de género en las politicas laborales y

empleo en el marco de la CIMT.

OIT Promoviendo la igualdad de género. Guia de convenios y recomendaciones de la OIT.

METODOLOGIA DE ENSENANZA

Las clases seran teorico-practicas, se trabajara con bibliografia obligatoria. Los/as
alumnos/as realizaran revisiones y discusiones grupales de experiencias concretas que

sirvan para ejemplificar los aspectos tedricos presentes en la bibliografia.

Se trabajara con audiovisuales que acompafien las exposiciones acordes a los temas

tratados

REGIMEN DE EVALUACION Y PROMOCION

Para poder aprobar la materia se debe cumplir con el 75% de la asistencia. La evaluacion
consta de tres instancias, dos parciales y una monografia. La promocién directa se obtiene
mediante la aprobaciéon de cada una de las instancias con siete (7) o mas de siete (7) de

promedio.



