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1. ENCUADRE GENERAL

1.1) Contenidos Minimos:

Los contenidos minimos son los siguientes:

v' Tratamiento de la Informacién. Analisis Exploratorio y Descriptivo de Datos.

v' Laestadistica como disciplina para el Analisis de los Fendmenos Socioeconémicos. La aleato-
riedad y la regularidad estadistica. Necesidad de su modelizacion.

v' Elementos de la Teoria de la Probabilidad

v' Variables Aleatorias. Modelos Elementales para Variables discretas y continuas.

1.2) Razones que justifican lainclusion de la asignatura dentro del plan de estudio:

La asignatura esta destinada a entender el proceso de toma de decisiones cuando la incertidumbre
esta presente.

La ensefianza de Estadistica ha evolucionado durante los ultimos 60 afios desde simples descrip-
ciones de la practica observada, hasta un sélido conjunto de teorias que representan el entendi-
miento colectivo de los fendmenos aleatorios.

Entre las aptitudes y habilidades que se requieren de los profesionales de Relaciones del Trabajo se
visualiza la toma de decisiones en algunos de sus campos de actuacion profesional.

Para desarrollar tales habilidades y aptitudes, es necesario disponer de una variedad de
conocimientos que son proporcionados por el estudio de Estadistica.

En este sentido, la metodologia estadistica es una herramienta fundamental aplicable en
innumerables campos de investigacion dado que brinda los elementos conceptuales y de
procedimiento necesarios para dicha practica.

1.3) Ubicacién de la asignatura en el curriculum y los requisitos para su estudio:

Es una materia de primer afio. Con respecto a las asignaturas posteriores, la utilidad del conoci-
miento de Estadistica se pone de manifiesto en aquéllas donde la investigacién y el analisis cuanti-
tativo sea relevante para la comprension de la disciplina en la cual se aplica. Ademas, es importan-
te en aquellas materias donde se debe obtener informacion mediante la realizacion de experimen-
tos que, para llegar a conclusiones validas, sea necesario la utilizacion de métodos estadisticos.

1.4) Objetivos del aprendizaje:

Al finalizar el estudio de la asignatura Estadistica se espera que el alumno:

e Comprenda laimportancia del andlisis estadistico como una herramienta de suma utilidad en
todo lo que sea observacion planeada de fenémenos.

o Adgquiera las capacidades, habilidades y el conocimiento de las técnicas bésicas sobre calculo
de probabilidad y el manejo de variables aleatorias.

- Distinga, relacione y combine los 6rganos y los procesos de un método cientifico para la obten-
cion de informacién en cualquier &mbito donde se maneje gran cantidad de datos.

« Fundamente los aspectos claves para el analisis de datos cuantitativos histéricos y su proyec-
cion para la toma de decisiones en la gestion empresaria.
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2. PROGRAMA

2. 1) Programa Sintético:

UNIDAD TEMATICA 1: Tratamiento de la informacion. Andlisis exploratorio y descriptivo de los
datos.

UNIDAD TEMATICA 2: La estadistica como disciplina para el anélisis de los fenémenos socioeco-
némicos. La aleatoriedad y la regularidad estadistica. Necesidad de su modelizacion. Elementos de
la teoria de la probabilidad.

UNIDAD TEMATICA 3: Variables aleatorias unidimensionales y bidimensionales.

2. 2) Programa Analitico:

Unidad Temaética I:
ANALISIS DESCRIPTIVO

a) Objetivos del aprendizaje:
Lograr que el alumno aprenda la terminologia adecuada, necesaria para la aplicacién y el andlisis
de la materia, como asi también el reconocimiento de las variables, forma de recopilacién de datos,
presentacion de los mismos y que haga un adecuado andlisis de los datos tendiente a describir
objetivamente situaciones empiricas.

b) Temas a desarrollar:
DEFINICIONES BASICAS DE ESTADISTICA. Unidad experimental. Universo. Poblacion. Estadisti-
ca. Escalas de medicion. Regularidad Estadistica. Etapas. Relevamiento de datos. Cantidades Ab-
solutas y Cantidades relativas. Proporcion Estadistica. MEDIDAS QUE RESUMEN INFORMACION.
Medidas de Concentracion. Medidas de Tendencia Central. Medidas de Variabilidad. Momentos
empiricos. Medidas de asimetria y curtosis
Unidad Temaética Il
La estadistica como disciplina para el andlisis de los fenédmenos socioeconémicos. La aleatoriedad
y la regularidad estadistica. Necesidad de su modelizacion. Elementos de la teoria de la probabili-
dad.

a) Objetivos del aprendizaje:
Presentar los conceptos y las definiciones bésicas sobre las que se basa el célculo de probabilidad
para ser aplicados en la toma de decisiones en situacion de incertidumbre. Explicar las diferentes
maneras en que surge la probabilidad desarrollar reglas para el calculo de diferentes tipos de
probabilidades

b) Temas a desarrollar:
DEFINICIONES BASICAS: Experimento Aleatorio. Espacio Muestral. Suceso Aleatorio. AXIOMAS
Y TEOREMAS BASICOS. DEFINICIONES DE PROBABILIDAD. Clasica. Frecuencial. Subjetiva.
REGLAS DE OPERACIONES: Suma y Producto de Probabilidad. SUCESOS PROBABILISTICA-
MENTE INDEPENDIENTES. TEOREMA DE BAYES.

Unidad Temaética Ill:
Variables aleatorias unidimensionales y bidimensionales

a) Objetivos del aprendizaje:
Lograr que el alumno desarrolle la comprension de los modelos matematicos como modelos
tedricos de probabilidad y la forma que se asocian con las distribuciones empiricas, permitiendo, de
esa manera, el andlisis del comportamiento probabilistico de las variables que intervienen en el
desarrollo de la actividad profesional. Presentar las distribuciones de probabilidades que mas se
utilizan en la toma de decisiones. Utilizar el concepto de valor esperado para tomar decisiones.
Mostrar cual es la distribucion de probabilidad mas adecuada para utilizar y como encontrar sus
valores; entender las limitaciones de cada una de las distribuciones de probabilidad que utilice.
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b) Temas a desarrollar:

VARIABLES ALEATORIAS UNIDIMENSIONALES. VARIABLE ALEATORIA DISCRETA UNIDI-
MENSIONAL. Funcidn de Probabilidad Univariada. VARIABLES ALEAORIAS CONTINUAS UNIDI-
MENSIONALES: Funcién de Densidad de Probabilidad Univariada. MOMENTOS TEORICOS.
FUNCION GENERATRIZ DE MOMENTOS. VARIABLES ALEATORIAS BIDIMENSIONALES DIS-
CRETAS Y CONTINUAS. Funciones Conjuntas. Funciones Marginales. Funciones Condicionales.
Variables Probabilisticamente Independientes. Momentos Conjuntos de una Variable Aleatoria Bi-
dimensional Discreta. Momento Conjunto de una Variable Aleatoria Bidimensional Continua. DIS-
TRIBUCIONES ESPECIFICAS PARA VARIABLE ALEATORIA DISCRETA: Bernoulli, Binomial,
Hipergeomeétrica, Poisson, Pascal. Caracteristicas de cada una de ellas. VARIABLE ALEATORIA
CONTINUA. Definicién. Funcion de densidad de probabilidad. Esperanza Matematica y Varianza de
la variable. Distribuciones especificas para variable aleatoria continua: Normal, Uniforme, Expo-
nencial, Log-normal, Gamma, Ji-Cuadrado, t de Student. F de Snédecor. Caracteristicas de cada
una de ellas.

3. BIBLIOGRAFIA
3.1. Bibliografia Basica

1- BLALOKC — ESTADISTICA SOCIAL. Fondo de Cultura Econémica. 2000

2- BERENSON, LEVINE y KREHBIEL. ESTADISTICA PARA ADMINISTRACION. Editorial Prenti-
ce Hall. 2001

3- CAPRIGLIONI - ESTADISTICA TOMO 1 3C Editores. 2005

4- HARNET Y MURPHY - INTRODUCCION AL ANALISIS ESTADISTICO. Addison-Wesley
Iberoamericana. 1987

5- HILDEBRAND y LYMAN-OTT: "Estadistica aplicada a la administracion y a la economia".
Addison-Wesley Iberoamericana, 1997.

6- MASON vy Lind: "Estadistica para Administracién y Econmia". Alfaomega, 1995.

7- MENDENHALL, BEAVER y BEAVER - INTRODUCCION A LA PROBABILIDAD Y ESTADISTI-
CA. Thomson Editores. 2002.

8- TRIOLA. ESTADISTICA ELEMENTAL. Editorial Addison Wesley Longman. 2000

9- WONNACOTT y WONNACOTT: "Introduccién a la estadistica”. LIMUSA, 1997.

3. 2. Bibliografia Ampliatoria:

1. CANAVOS - PROBABILIDAD Y ESTADISTICA. Editorial McGraw-Hill. 1992

2- DAVIES - METODOS ESTADISTICOS. Editorial Aguilar. 1965

3- NETER Y WASSERMAN - FUNDAMENTOS ESTADISTICOS PARA LA ECONOMIA Y LOS
NEGOCIOS. Editorial C.E.C.S.A. 1982

4- SNEDECOR Y COCHRAN - METODOS ESTADISTICOS. Editorial C.E.C.S.A. 1971

5- WALPOLE Y MYERS. PROBABILIDAD Y ESTADISTICA. Editorial McGraw-Hill. 1992

6- YA LUN CHOU - ANALISIS ESTADISTICO. Editorial Interamericana. 1972

4. METODOS DE CONDUCCION DEL APRENDIZAJE

4.1 Cursos Cuatrimestrales Presencial:

El docente arbitrara los medios para que la ensefianza sea racional y metodologica. Siendo que la
prioridad para el aprendizaje de esta asignatura es familiarizar al alumno con la l6gica del andlisis
estadistico, se privilegiara la resolucion conceptual de problemas planteados en situaciones contex-
tuales diversas.

Se desarrollaran clases magistrales y dialogadas con problemas de resolucion individual, y even-
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tualmente, trabajos de campo grupales o trabajos de investigacion monograficos.

Para aquellos temas que no se desarrollen en temas magistrales se indicaran pautas para el estu-
dio independiente, como indicar la lectura adicional de articulos, revistas o capitulos de libros de
temas del programa que no se desarrollaran en el curso, como complemento de la bibliografia
mencionada en el programa.

5 METODOS DE EVALUACION

5.1 Cursos Cuatrimestrales Presenciales:

Ex&dmenes Parciales: Habra un minimo de dos pruebas parciales teérico-practicas escritas, con
posibilidad de una sola instancia de recuperacion. El parcial tiene dos partes, teoria y practica, con
una sola nota. Para aprobar el parcial, se requiere aprobar las dos partes.

El docente informara, en la clase anterior a la toma de un parcial, los temas que se incluiran en la
evaluacion, dando preferencia a aquellos desarrollados en clase o que fueron requeridos como
lectura adicional.

Recuperacion de parcial: Se podréa recuperar un solo parcial, en caso de insuficiente o ausencia.
Solo se incluiran en él, los temas del parcial a recuperar. Se tomara a continuacién de cada parcial
o uno al final del curso, de acuerdo con el régimen general para cursos de promocion.

Si el alumno no aprueba el recuperatorio, serd calificado con insuficiente.

Nota final: La nota aprobatoria minima es de 4 (cuatro) puntos para poder regularizar la asignatura
y rendir examen final, o 7 (siete) puntos para promocionar sin necesidad de rendir examen final.
Examen final: El examen final es escrito y puede versar sobre cualquier tema del programa. No
obstante, se recomienda a los docentes dar énfasis a aquellos temas desarrollados en clase o que
fueron requeridos como lectura independiente.

Revision de parciales o exdmenes: Con la entrega de los resultados de los parciales o del exa-
men, los alumnos tendran derecho a ver la correccion de los mismos, de manera individual. En el
caso de detectarse algun error en la correccion, éste sera subsanado. Se requiere que el docente,
luego de haber tomado los parciales o examen, comente las soluciones de los temas tomados y
explique los errores mas frecuentes.

5.2 Examenes para alumnos libres:
La evaluacién se efectuara en un examen final escrito, teérico y practico, cuyos temas podran refe-
rirse a cualquier punto del programa.



