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UNIDAD I .- Procedimiento de indemnizaciones por despido, cálculo. Multas, leyes 
24.013, 25.323, 25.345. Despido discriminatorio. Procedimiento de liquidación de 
indemnizaciones en los estatutos especiales: viajantes, encargados de casa de renta, 
periodistas, agrario. Estatuto de la construcción ley 22.250. Nuevo régimen Servicio 
Domestico.- 
UNIDAD II .- Policía del Trabajo: origen, organización. Convenio 150 y 
Recomendación.158 OIT.  Ley 25.212 Pacto Federal del Trabajo. 
UNIDAD III .- Procedimiento de inspección: actas, impugnaciones, sanciones. Ley 265 
Ciudad Autónoma de Bs.As. Desempeño del experto en la situación concreta.- 
UNIDAD IV .- Relaciones individuales: poder disciplinario, sanciones, Ley 20.744 
arts.218 a 224 .- Impugnación art. 67 LCT, administración y desempeño del experto en 
la práctica .  Mensaje y metamensaje. Camino crítico del despido. 
UNIDAD V .- Fin de la relación con acuerdo. Audiencia espontánea ante SECLO. 
Requisitos. Homologación. Registro. 
UNIDAD VI .- Fin de la relación sin acuerdo: reclamo individual ante el SECLO ley 
24.635 DL 1169/96.  Intervención del experto en el procedimiento. Acuerdo, forma, 
requisitos, cláusulas habituales. Homologación, cumplimiento. 
UNIDAD VII .- Fracaso de la conciliación. Arbitraje. Trámite Judicial, principios que lo 
rigen. Poderes y representación. Audiencias: participación del experto en sus diferentes 
variables. Sentencia. Apelación. Cumplimiento. Sistemas optativos de reclamo 
individual en  la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.  
UNIDAD VIII .- Reclamo colectivo. Manejo con y sin comisión interna. Papel del 
representante gremial y del experto en RRTT. Procedimiento ante el Ministerio de 
Trabajo. Conveniencia de su intervención. Ley 14.786. 
UNIDAD IX .- Procedimiento de negociación colectiva. Convenio 154 O.I.T. Ley 
23.544, 23.546, DL 200/88.- 
UNIDAD X .- Enfermedades inculpables (art. 208/213 de la LCT). Accidentes del 
Trabajo: Procedimiento ante ART y Comisiones Médicas en caso de accidentes de 
trabajo. Plazos. Condiciones de percepción. Causas de denegación. Apelaciones. 
UNIDAD XI .- Procedimiento de crisis, ley 24.013 art. 98 a 105 . Origen, casos en que 
procede, requisitos para su admisión, procedimiento. Acuerdo, homologación. No 
acuerdo: consecuencias.- DL 264 y 265/2002.- DL 328/88.- 
UNIDAD XII .- Políticas de empleo. Evolución en el mundo global, aplicación al marco 
regulatorio nacional. Políticas Activas y Pasivas. Flexibilización, evolución de la 
normativa vigente. Trabajo a tiempo parcial, nuevos roles, empleos de solidaridad.- 
UNIDAD XIII .- Seguro de desempleo. Condiciones para su percepción, montos, 
requisitos. Procedimiento. Exclusiones.- 
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