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UNIDAD | .- Procedimiento de indemnizaciones por despidoulta Multas, leyes
24.013, 25.323, 25.345. Despido discriminatori@cdimiento de liquidacion de
indemnizaciones en los estatutos especiales: Wwaaencargados de casa de renta,
periodistas, agrario. Estatuto de la construcce&yn 42.250. Nuevo régimen Servicio
Domestico.-

UNIDAD Il .- Policia del Trabajo: origen, organizacion. Caonige 150 vy
Recomendacion.158 OIT. Ley 25.212 Pacto Federdairdéajo.
UNIDAD lIl .- Procedimiento de inspeccion: actas, impugnasiosenciones. Ley 265

Ciudad Autonoma de Bs.As. Desempefio del experta situacion concreta.-

UNIDAD IV .- Relaciones individuales: poder disciplinarionganes, Ley 20.744
arts.218 a 224 .- Impugnacién art. 67 LCT, admiagbn y desempeiio del experto en
la practica . Mensaje y metamensaje. Camino ordtét despido.

UNIDAD V .- Fin de la relacion con acuerdo. Audiencia esprogst ante SECLO.
Requisitos. Homologacion. Registro.

UNIDAD VI .- Fin de la relacion sin acuerdo: reclamo indiaidante el SECLO ley
24.635 DL 1169/96. Intervencion del experto epretedimiento. Acuerdo, forma,
requisitos, clausulas habituales. Homologacion,pumiento.

UNIDAD VIl .- Fracaso de la conciliacién. Arbitraje. Tramiteligial, principios que lo
rigen. Poderes y representacion. Audiencias: paatedn del experto en sus diferentes
variables. Sentencia. Apelacion. Cumplimiento. edists optativos de reclamo
individual en la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.

UNIDAD VIl .- Reclamo colectivo. Manejo con y sin comisiéreint. Papel del
representante gremial y del experto en RRTT. Piotgedto ante el Ministerio de
Trabajo. Conveniencia de su intervencion. Ley 18.78

UNIDAD IX .- Procedimiento de negociacion colectiva. Convebtd O.I.T. Ley
23.544, 23.546, DL 200/88.-

UNIDAD X .- Enfermedades inculpables (art. 208/213 de la)L&&cidentes del
Trabajo: Procedimiento ante ART y Comisiones Mésliea caso de accidentes de
trabajo. Plazos. Condiciones de percepcion. Calesdgnegacion. Apelaciones.
UNIDAD XI .- Procedimiento de crisis, ley 24.013 art. 98 & 10rigen, casos en que
procede, requisitos para su admision, procedimieAtmmerdo, homologacién. No
acuerdo: consecuencias.- DL 264 y 265/2002.- DL&28

UNIDAD XII .- Politicas de empleo. Evolucion en el mundo dladgalicacion al marco
regulatorio nacional. Politicas Activas y Pasiv&$exibilizacion, evolucion de la
normativa vigente. Trabajo a tiempo parcial, nuewbss, empleos de solidaridad.-
UNIDAD XIII .- Seguro de desempleo. Condiciones para su péboepmontos,
requisitos. Procedimiento. Exclusiones.-
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