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1 - Fundamentacion

La asignatura se propone desarrollar en los alumnos la capacidad de comprension
de las relaciones sociales que construyen los miembros de una sociedad en su inter-
accion ciudadana en el &mbito del trabajo. La perspectiva tedrica de la catedra es ana-
lizar las relaciones que se establecen en el mundo del trabajo y las diversas légicas y
perspectivas que ponen en accion los actores sociales para interpretar y construir su
realidad social. El trabajo como hecho social es abordado, en esta asignatura, como
una de las dimensiones histdricas a partir de las cuales el hombre se piensa como
ciudadano, se socializa, aprende a ejercer un rol de actor colectivo, aprende a estable-
cer relaciones de cooperacion, de subordinacion o de poder y adquiere conciencia de
su contribucién social a la produccién y reproduccién de la vida cotidiana, histérica y
colectiva. La perspectiva histérica y las transformaciones del mundo del trabajo son
un eje central de la materia. Las transformaciones que se registran en el mundo del
trabajo requiere de los profesionales que acttian en este campo la informacion, la re-
flexién y una mirada critica de las formas sociales que se han creado para regularlo
que, en muchos casos, atacan la dignidad de su ejercicio.

2 - Objetivos en el desarrollo de capacidades

Durante el curso se pretende desarrollar en los alumnos:

o Capacidades de reconocimiento de las perspectivas tedricas diversas
que pueden aplicarse en el andlisis de un determinado hecho social, en
especial del laboral, de los principios epistemolégicos que las sustentan,
de los intereses que se ponen en juego.

o Capacidades centradas en un conocimiento complejo del hecho trabajo,
de sus diferentes formas y de sus transformaciones histdricas.

o Capacidades para evaluar hechos sociales discriminando los intereses
que se juegan en ellos, las diferentes relaciones sociales que los determi-
nan, las reglas de acciéon que los pautan, los puntos conflictivos que
comportan.
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o Capacidades de identificar las metodologias y técnicas que contribuyen
a la caracterizacion, andlisis y atribucion de significado a los hechos del
mundo del trabajo, a sus actores, a su dindmica.

o Capacidades de identificar fuentes de informacién que sirven de base
para el anélisis de los hechos sociales del mundo del trabajo.

3 - Unidades didacticas
Contenidos tematicos por Unidad Didactica

UNIDAD 1: EL TRABAJO Y LA SOCIEDAD DEL TRABAJO

1. El objeto de estudio de la Sociologia del Trabajo: el trabajo como hecho social,
como hecho histérico y como representacion colectiva

o Aporte de la Sociologia del Trabajo al andlisis de las relaciones sociales del
trabajo, del empleo y de las relaciones laborales.

o La trayectoria del trabajo como hecho social y como representacion. El hecho
social del trabajo en diferentes modos de produccién.

o Los cambios histéricos en el concepto de trabajo. Las transformaciones en la
representacion simbolica del trabajo: significados y valoraciones en diferen-
tes periodos histéricos, modos de produccion, culturas.

» El significado y valoracién del hecho trabajo en las sociedades posmodernas.
Significado y valoraciéon en los paises centrales. Significado y valoracién en
los paises emergentes.

e El trabajo como espacio de construccién de la identidad.

Bibliografia Obligatoria

**Méda Dominique. ;Qué sabemos sobre el trabajo? Revista de Trabajo, Afio 3 No.
4, 2007, Pensar el Trabajo. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Buenos
Aires, Reptblica Argentina.

**Méda Dominique. La paradoja actual de las sociedades basadas en el trabajo. Capitulo 1.
El trabajo. Un valor en peligro de extincién. Editorial Gedisa.

**De la Garza, Enrique. La evolucion reciente de los significados del trabajo en los
enfoques contempordneos. Revista de Trabajo, Afio 3 No. 4, 2007, Pensar el Trabajo.
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Buenos Aires, Reptblica Argenti-
na.

**Beaud, Stéphane y Pialoux, Michel. Una nueva mirada sobre la condicion obrera, Re-
vista de Trabajo, Afio 10 No. 12, 2014, Instituciones laborales, industria e inclusién
social. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Buenos Aires, Reptblica
Argentina.

**Conceptos desarrollados en las clases teoricas.
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Bibliografia complementaria:

De la Garza Toledo, Enrique con la colaboracién de Juan Manuel Hernandez. Fin del
trabajo o trabajo sin fin. Tratado Latinoamericano de Sociologia del Trabajo. Enrique
De La Garza (coordinador). Fondo de Cultura Econémica, México, 2000.

UNIDAD 2: GLOBALIZACION Y LA CENTRALIDAD DE LAS INSTITUCIONES LABORALES Y SU
ROL EN LA DISTRIBUCION FUNCIONAL DEL INGRESO. NUEVOS MODELOS ECONOMICOS Y
SOCIALES. EL DEBATE DEL ROL DEL ESTADO.

1. Globalizacién: Mayor interdependencia de las economias, del comercio, de las
finanzas. El trabajo y las migraciones en fase de globalizacién de la economia.

2. El papel del Estado en el crecimiento econémico, el empleo, la distribucién fun-
cional del ingreso y en la igualdad. Reduccion de las desigualdades y crecimien-
to sostenible. Estado vs mercado

3. La institucionalidad laboral en relacién a politicas de desarrollo del trabajo de-
cente, de la proteccion y seguridad social y de la distribucién funcional del in-
greso como instituciones y politicas que mejoran la participaciéon de los trabaja-
dores en el producto y su nivel de bienestar.

4. Migraciones e identidad en épocas de globalizacion.

Bibliografia Obligatoria

** OXFAM: Informe de la ONG OXFAM

**Boyer, Robert: Crecimiento, empleo y equidad: el nuevo papel del Estado, Revista de
Trabajo, Afio 11, Namero 13, 2015,Buenos Aires, Argentina.

**Berg, Janine: Instituciones del mercado laboral: los cimientos de sociedades justas, Revis-
ta de Trabajo, Afio 11, Ndmero 13, 2015,Buenos Aires, Argentina.

**Boyer, Robert: El estado social a la luz de las investigaciones regulacionistas recientes,
Revista de Trabajo . Afio 2, N°3, Buenos Aires, Argentina.

Bibliografia complementaria

**Keifman, Satl: Algunos elementos para el andlisis de la dimensién social de la
globalizacién.

**Lengyel, Miguel F.; Novick, Marta: “El modelo social en la Argentina. Los desafios y
dilemas post-crisis”, mimeo, 2008

**Beaud, Stéphane y Pialoux, Michel. Una nueva mirada sobre la condicion obrera, Re-
vista de Trabajo, Afio 10 No. 12, 2014, Instituciones laborales, industria e inclusién
social. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Buenos Aires, Reptblica
Argentina.
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UNIDAD 3: DESARROLLO SUSTENTABLE Y EQUIDAD. EL LUGAR DE LAS POLITICAS DE
INNOVACION, COMPETITIVIDAD, TERCERIZACION S Y EMPLEO

1. Innovacién, TIC’s y nuevas formas de organizacion de la produccién en la
btsqueda de competitividad.

2. Tercerizacion de la produccién y tercerizacion laboral. Formas de subcontrata-
cién laboral.

3. La precarizacion del trabajo: Trabajo no registrado, asalariamiento encubierto
bajo formas de subcontratacién laboral.

4. Politicas publicas de fomento a la innovaciéon productiva y de erradicacion del
trabajo no registrado y precarizado.

Bibliografia Obligatoria

**Novick, Marta; Rojo, Sofia; Castillo, Victoria, Breard, Gerardo: “Empleo y organi-
zacion del trabajo en el marco de difusion de las TIC's en el tejido productivo argentino: in-
dustria manufacturera, comercio y servicios”. En “El desafio de las TICs en la Argentina”,
CEPAL.

Novick, M; Rojo, S.; Rotondo, S.; Yoguel; G.: La compleja relacion entre innovacion y
empleo, mimeo, 2009.

**Beccaria, Luis; Maurizio, Roxana; Vazquez Gustavo: "Desiqualdad e informalidad en
América Latina: el caso Argentina”, CEPAL 2015:

**Basualdo, Victoria y Esponda Alejandra: La tercerizacion en clave global, regional y
nacional, en La tercerizacion laboral, **Basualdo, Victoria y Morales, Diego, Primera
Parte, Siglo XXI, 2014

**De la Garza Toledo, Enrique: La subcontratacion y la acumulacion de capital en el nivel
global. En “La subcontratacion laboral en América latina: Miradas Multidensionales”, Coor-
dinador Juan Carlos Celis Ospina, Clacso, Ediciones de la Escuela Nacional Sindical 2012,
Colombia, pag 17 a 40.

Bibliografia complementaria

Yoguel, G; Novick, Marta; Barletta, F. Aportes desde la experiencia y la literatura inter-
nacional en materia de innovacion y empleo para Ameérica latina. Version preliminar.

Novick, M.; Mazorra X.; Schleser,D. Un nuevo esquema de politicas piblicas para la re-
duccion de la informalidad laboral, en Aportes a una nueva vision de la informalidad laboral
en la Argentina, Buenos Aires, Argentina, 2008, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social.

Ynoub, Emanuel Los sentidos sociales de la subcontatacion: organizacion del trabajo y tra-
bajadores terciarizados por la empresa Telefonica de Argentina. En “La subcontratacion labo-
ral en América latina: Miradas Multidensionales”, Coordinador Juan Carlos Celis Ospina,
Clacso, Ediciones de la Escuela Nacional Sindical,2012, Colombia, pag 235 a 262.




4 - Sistema de evaluacion
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Los alumnos seran evaluados durante su desempefio en précticos y teéricos y en tres
instancias de evaluacion formalizadas:

Exposicion escrita donde se examinara la comprension
lectora de los alumnos del material bibliografico y las
capacidades de reflexion auténoma sobre los temas
desarrollados en teéricos y practicos. Esta exposicion
se realizard transcurridas las primeras 6 clases de la
materia y comprenderdn las tematicas desarrolladas
en las unidades uno y dos del programa.

Desarrollo de un trabajo de investigacion sobre una
tematica a ser propuesta por la cidtedra. Comprende
una descripcién de la metodologia a utilizar, un deta-
lle de los conceptos tedricos que orientaron la investi-
gacion, el desarrollo del instrumento de recoleccién de
datos, la programacion del campo, la descripcion de
los principales hallazgos de investigaciéon que fueron
relevados, conclusiones.

Exposicion escrita donde se examinara la comprension
lectora de los alumnos del material bibliografico y las
capacidades de reflexiéon auténoma sobre los temas
desarrollados en tedricos y practicos. Esta segunda ex-
posicion escrita se realizara transcurridas las primeras
12 clases de la materia y comprenderan las tematicas
desarrolladas en las unidades dos y tres del programa.



