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Necesitamos un proyecto alternativo para la Facultad

Hace doce anos que el mismo espacio politico de profesores/as y
graduados/as viene dirigiendo nuestra Facultad, obturando los necesarios
debates sobre el sistema universitario y su vinculacion con los grandes
problemas sociales, politicos y culturales del momento. A su vez, ha
profundizado su adaptacién a un Rectorado cada vez mas conservador,
aceptando la insuficiencia presupuestaria.

Ante este panorama, desde Graduados por el Cambio aspiramos a
obtener la minoria en el Consejo Directivo con el fin de constituir una voz
alternativa a la Gestién. Una voz que permita impulsar el Claustro Unico
Docente, mejorar las condiciones de trabajo docente, luchar por el fin del
trabajo gratuito, garantizar la gratuidad de los posgrados, desplegar un
proyecto participativo y transparente de publicaciones y de trabajo de
“extension” y democratizar la vida politica en nuestro claustro y en
nuestra Facultad. Un paso mas para seguir apostando a una nueva voz
que en 2017 se consolide como una alternativa real.

Nuestra caracterizacion de la Facultad

La tendencia a asumir la conduccion de la Facultad en clave
administrativista ha colocado a Sociales en una inercia dificil de romper.
Nuestra Facultad, preparada para pensar criticamente la dindmica social,
se ha adaptado a una escala salarial docente cada vez mas desigual e
insuficiente, a la precariedad laboral de sus trabajadores, y a los criterios
de evaluacién y publicacién académica internacionalmente
predominantes. En este marco, no se ha construido una evaluacion
sistematica del modelo cientifico hegemédnico ligado a una concepcién
productivista de la actividad cientifica y se ha reforzado la tendencia a la
generacién de recursos propios. A su vez, ha congelado cualquier
discusién sobre la composicion del co-gobierno y la estructura de catedra.

Actualmente, nuestra Facultad carece de una politica que le permita
actuar como un espacio de referencia para la difusién y el intercambio de
lo que en su seno se produce. No cuenta con eventos académicos
regulares que hagan de ella un punto de articulacién para docentes,
investigadores/as y estudiantes a nivel nacional, regional e internacional.
Tampoco existen producciones medidticas regulares ni una politica de
publicaciones académicas que permita poner en circulacion libros vy
folletos a precios accesibles. Mas dificil todavia es vislumbrar un debate



sobre los criterios fundamentales para una politica propia de investigacién
y de extension.

Asimismo, la Facultad de Ciencias Sociales se encuentra sostenida, en
buena medida, por una proporcidn significativa de docentes que trabajan
sin salario. Esta situacién -estructural para el funcionamiento actual de la
Facultad- se encuentra vinculada al problema presupuestario, al
congelamiento de la planta docente y a la negacién de dichas
problematicas por parte de la gestion de la Facultad. Pero también se
articula con las formas histéricas en que se ha ido constituyendo el plantel
docente vinculadas a la estructura de catedra y a la falta de una carrera
docente en Sociales (y en parte importante de la UBA).

La politica de ocultamiento de la composicion de las estructuras de las
catedras ha profundizado esta problematica, dado que permite repartir los
recursos de modo discrecional y clientelar por un lado, y por otro, frenar
el desarrollo académico de quienes se constituyen como oposicion o
expresan opiniones diferentes a la actual gestion. Por lo tanto, urge
promover politicas de transparencia en el tratamiento de la informacion
publica en el ambito de la Facultad, siguiendo la resolucién 519/2010 que
reglamenta el acceso a dicha informacién en el seno de toda la UBA.

La ausencia de un régimen de carrera docente implica la falta de
estabilidad laboral y la inexistencia de criterios transparentes para la
promocién. Asimismo, se articula con el arancelamiento de la formacién
de posgrado y con la inexistencia de un programa de formacion
pedagodgica para docentes universitarios, donde pueda ser abordada su
especificidad.

La desigualdad entre los docentes al interior de las catedras queda
plasmada también en los érganos de gobierno de nuestra Facultad y de
las diferentes carreras. Los titulares y adjuntos pertenecen al claustro de
“profesores” mientras que Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes de
Primera son relegados al padron de graduados. En el Consejo Directivo de
la Facultad el claustro de profesores cuenta con 8 representantes, cuya
permanencia en los cargos es de 4 afos, mientras que graduados y
estudiantes cuentan con 4 representantes cada uno, los cuales son
electos cada dos afnos. Esto garantiza una permanencia mayor de los
“profesores” en el maximo drgano de decision de la Facultad y su
anquilosamiento como sector que detenta de forma privilegiada el poder
politico, esto es, el poder sobre los concursos y los nombramientos, los
planes de estudio, las politicas de extension y de publicacion, las
relaciones intrauniversitarias, entre otros factores.



Acerca de “Graduados por el Cambio”

Desde hace varios afios venimos aportando en la conformaciéon de un
nuevo espacio politico-académico para la Facultad, un espacio que supone
la conformacion de un sujeto colectivo basado en la articulacidn
permanente e imprescindible de docentes, graduados/as y estudiantes;
que pretende superar la disputa corporativa entre carreras, y que busca
poner en pie un proyecto de Facultad que se haga cargo de las grandes
tareas pendientes que hacen a una democratizacion profunda de la toma
de decisiones, de las relaciones entre los diferentes sujetos que alli se
desempeian y del conocimiento que alli se produce.

En esta linea, en un sentido opuesto a las ldgicas propias de la adaptacion
y el posibilismo, como docentes y graduados/as de la Facultad de Ciencias
Sociales pensamos que es necesaria la construccion de practicas que no
alimenten el vaciamiento de los valores y los criterios mas valiosos que
heredamos de la tradicion universitaria reformista.

Partiendo de la base de que el rol de la universidad es la produccion de
conocimiento y la formacion de profesionales, investigadores/as vy
docentes, resulta fundamental profundizar una mirada critica sobre las
estructuras universitarias vigentes, revisando sus objetivos y colocando
en un primer plano las preguntas orientadoras sobre el para qué y el para
quién de esa produccion.

Desde esa perspectiva, un proyecto politico-académico superador al
actual implica asumir a la Facultad como un todo, articulando a los
diferentes claustros e incorporando los aportes mas valiosos de cada
Carrera. Supone colocar como horizonte préoximo la construccién de una
institucion democratica en todos sus mecanismos internos y al mismo
tiempo porosa en relacién a las experiencias mas valiosas del movimiento
popular, las formaciones culturales de avanzada y los espacios donde se
gestan nuevas relaciones sociales y por ende nuevos conocimientos.

Dicho todo lo anterior, desde nuestra condicion de docentes,
graduados/as y estudiantes de posgrado, consideramos que la situacién
de la Facultad de Ciencias Sociales amerita poner el énfasis en la
necesidad de:

e Potenciar la produccidn académica y su divulgacion mediante
diversas lineas de trabajo: a) La organizacién regular de jornadas y
congresos; b) La realizacién de concursos para la publicacién de
tesis, tesinas y monografias, y la promocién de nuevos medios de



comunicacién; c) El fomento de la investigacion con la generacién
de proyectos propios sobre tematicas socialmente relevantes; d) La
promocién de la “articulacién” -mal llamada “extensién”- a través
de programas para el fortalecimiento de proyectos productivos,
mediaticos y culturales, y la formacidn y capacitacién junto con
organizaciones sociales. Cada instancia debe estimular Ia
participacién de catedras y grupos de investigacidn preexistentes,
como asi también docentes, graduados y estudiantes a través de
mecanismos publicos, democraticos y transparentes.

Rechazar la naturalizacién del trabajo no remunerado que
desempenan los docentes ad honorem. Consideramos prioritario
conseguir esos salarios a través de una partida presupuestaria extra
para aquellos docentes que no reciben salario alguno en la Facultad
y superar el congelamiento de los nombramientos.

Publicar las estructuras de catedras para favorecer la equidad
interna en el reparto de los recursos al interior de las carreras.

Instar al Rectorado al reconocimiento e implementacién del
Convenio Colectivo de Trabajo para docentes universitarios de todo
el pais. Instituir de forma real efectiva y urgente la carrera docente
como modo de garantizar la estabilidad laboral, combinando esa
condicidon con instancias de evaluacién y formacion regulares que
acompanen el desarrollo de los docentes. Contemplar dedicaciones
docentes para la tarea de tutoria y direccién de tesinas de grado.

Profundizar la democratizacién a través de una reforma politica que
revea las instancias de cogobierno y avanzar en la implementacion
del Claustro Unico Docente para equiparar la representatividad de
los docentes.

Rechazar la decisién de la Universidad de adoptar una politica de
investigacién y de becas subsidiarias y subordinada a la del
CONICET. Defensa irrestricta de los principios de autonomia vy
cogobierno en materia de definicién de la politica de investigacién.

Desmercantilizar el Centro de Lenguas Extranjeras para convertirlo
en un centro al que puedan tener acceso privilegiado los/as
graduados/as y los/as docentes de la Facultad.



e Rechazar la acreditacion de las carreras de grado en la CONEAU.
Avanzar en el debate para derogar la Ley de Educacién Superior y
rechazar cualquier avance de sus principios en la Facultad y en la
UBA.

e Extender el uso de nuevas tecnologias de informacién vy
comunicacién como Campus Virtual y acceso remoto a Bases
Bibliograficas.

e Mejorar las condiciones materiales necesarias para el desarrollo de
las actividades de docencia, investigacion, tutorias, etc.,
garantizando los espacios fisicos aptos para reuniones, lectura,
acceso a internet, biblioteca, laboratorios y estudios. Comedor y
jardin para hijos e hijas de docentes, no-docentes y estudiantes.
Impulso a una politica que acelere la culminacion de las etapas
restantes del edificio de Constitucion.

e Iniciar un proceso de balance abierto y colectivo de los posgrados
que se dictan en la Facultad. En esa linea, es imprescindible
concretar la incorporacion de representantes de las cohortes en las
comisiones de Maestria y del Doctorado e incorporar la discusién
acerca de la completa gratuidad de los mismos, lo que incluye el
pago de matriculas y el derecho a defensa de la tesis. Ampliar la
oferta de cursos y seminarios de posgrados y promover la
articulacion y/o la insercién de los tesistas de posgrados en grupos
de investigacion de la facultad. y pago en tiempo y forma a los
docentes de posgrado.

e Constituir a la Facultad en un actor cultural que asuma
protagdonicamente los procesos de transformaciones sociales y
politicas que vive América Latina.

TITULARES
Ariel FARIAS (Socio) (Becario CONICET - IIGG)
Vanesa CIOLLI (CP) (Docente, Doctoranda - IIGG)



Laura GUINARD (RT)
Javier BENYO (CC)

SUPLENTES

Martin OGANDO (Socio) (Becario UBA)
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Denise BRIKMAN (Socio) (Becaria CONICET - IIGG)
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