SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO
PROGRAMACION DE TEORICOS CUATRIMESTREI DE 2018
(puede haber cambios por feriados)

	FECHA
	CONTENIDO
	TEXTO

	19 03 18
Presentación de la ma-teria: 
Unidad 1
	Clase 1: Presentación de la materia.
Inicio Unidad 1:
Las transformaciones en la representación simbólica del trabajo: significados y valoraciones en diferentes períodos históricos, modos de producción, culturas.

	Méda Dominique. ¿Qué sabemos sobre el trabajo? Revista de Trabajo, Año 3, Número 4, Nueva época 2007

	26 03 18
Unidad 1
	Clase 2:
Las transformaciones en la representación simbólica del trabajo: significados y valoraciones durante el último siglo.


	Méda Dominique. ¿Qué sabemos sobre el trabajo? Revista de Trabajo, Año 3, Número 4, Nueva época 2007

	02 04 18
	Feriado
	

	09 04 18
Unidad 1
	Clase 3:Identidad, roles sociales y cultura. La construcción de la identidad en la interacción social.
La construcción de significados. La identidad social: clases sociales y movimientos sociales. La crisis de identidades laborales en los 90’. Debates sobre definiciones de identidad social que propone diversos autores.

.  

	De la Garza Toledo, Enrique
Ponencia en la Universidad de Guadalajara Centro Universitario de Ciencias de la Salud Departamento de Salud Pública. Instituto de Investigación en Seguridad. Jalisco 28 de abril 2017: Identidad y Proceso de Trabajo 

	16 04 18
Unidad 2
	Clase 4: Los cambios de contexto. Las diversas dimensiones de la globalización. Articulación del desarrollo económico, productivo, social y ambiental alrededor de proceso de fortalecimiento de la igualdad social.
	Bárcena, Alicia: Los desafíos de América Latina y el Caribe en la actual encrucijada del desarrollo, Revista de Trabajo, Año 11, Número 13, 2015, Buenos Aires, Argentina. (73-90)


	23 04 18
Unidad 2
	Clase 5: La equidad creada por las instituciones que gobiernan la sociedad, su economía y el mercado laboral. Globalización y debilitamiento de las instituciones del mercado laboral. Políticas de pleno empleo como instrumento de equidad. Las instituciones del mercado laboral protegen o dañan a los grupos vulnerables?


	Berg, Janine: Instituciones del mercado laboral: los cimientos de sociedades justas, Revista de Trabajo, Año 11, Número 13, 2015,Buenos Aires, Argentina.


	30 04 18
Unidad 2
	Clase 6:
Instrumentos de la protección y seguridad social.
	Cecchini S., Filgueira, F., Martínez, R, Rossel C.” Derechos y ciclo de vida: reordenando los
instrumentos de protección social”, en Instrumentos de Protección Social, CEPAL, 2015


	07 05 18
	Clase 7:
Trabajo decente: significados y alcances del concepto.
	Revista de Trabajo Ocupación y Empleo, MTEySS

	14 05 18
Unidad 2
	Clase 8: Repaso conceptual de la unidad 2. Semana de parciales.
	REPASO CONCEPTUAL DE LA UNIDAD 2

	21 05 18
Unidad 3

	Clase 9:
La globalización y las nuevas formas de organización de la producción. Cadenas de valor.
Tercerización de la producción.
	Basualdo, Victoria y Esponda Alejandra: La tercerización en clave global, regional y nacional, en  La tercerización laboral, 


	2805 18
Unidad 3

	Clase 10:
El avance de la relación de trabajo asalariado en las sociedades modernas y la invisibilidad de otras formas de trabajo. La precarización del trabajo: Trabajo no registrado, formas salariales encubiertas a través de subcontratación laboral y tercerización laboral.  Trabajos “atípicos”.
	De la Garza Toledo, Enrique: Hacia un concepto de trabajo ampliado.  En el mundo del trabajo en América Latina,

	04 06 18
Unidad 4

	Clase 11
Transformaciones de la economía, el empleo y las relacioneslaborales.
Opciones de políticas para América Latina.
	Berg, Janine. El empleo atípico en el mundo. Retos y perspectivas, OIT, 2016.

	11 0618
Unidad 4
	Clase 12:
La cuarta revolución tecnológica: el paradigma digital y su impacto sobre la productividad y el empleo. Nuevas definiciones en cambio técnico. Cambios cualitativos y cuantitativos en la definición de puestos de trabajo. La intervención de las políticas públicas en el impacto del cambio técnico sobre la productividad, el empleo y las calificaciones. Cambio técnico y redistribución. La importancia de las políticas públicas en la regulación de los impactos del cambio técnico.
	LOS CAMBIOS TECNOLÓGICOS
Y EL TRABAJO EN EL FUTURO:
“Cómo lograr que la tecnología
beneficie a todos”, OIT, 2016, aportes deIrmgardNübler.

	1806 18
Unidad 4

	Clase 13:
Repaso de las unidades3 y 4: Preparación para el parcial
	

	25 06 18

	Semana de aplicación del segundo parcial

	



