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1. ENCUADRE GENERAL

1.1) Contenidos Minimos:

Los contenidos minimos son los siguientes:

> Introduccion al Muestreo

> Inferencia Estadistica

» Relaciones entre variables.

» Tratamiento Elemental de las Series Cronoldgicas.

1.2) Razones que justifican lainclusion de la asignatura dentro del plan de estudio:

La asignatura esta destinada a entender el proceso de toma de decisiones cuando la incertidumbre
esta presente.

La ensefianza de Estadistica ha evolucionado durante los ultimos 60 afios desde simples descrip-
ciones de la practica observada, hasta un sélido conjunto de teorias que representan el entendi-
miento colectivo de los fendmenos aleatorios.

Entre las aptitudes y habilidades que se requieren de los profesionales de Relaciones del Trabajo se
visualiza la toma de decisiones en algunos de sus campos de actuacion profesional.

Para desarrollar tales habilidades y aptitudes, es necesario disponer de una variedad de
conocimientos que son proporcionados por el estudio de Estadistica.

En este sentido, la metodologia estadistica es una herramienta fundamental aplicable en
innumerables campos de investigacion dado que brinda los elementos conceptuales y de
procedimiento necesarios para dicha préactica.

1.3) Ubicacién de la asignatura en el curriculum y los requisitos para su estudio:

Es una materia de segundo afio. Con respecto a las asignaturas posteriores, la utilidad del conoci-
miento de Estadistica se pone de manifiesto en aquéllas donde la investigacion y el analisis cuanti-
tativo sea relevante para la comprension de la disciplina en la cual se aplica. Ademas, es importan-
te en aquellas materias donde se debe obtener informacion mediante la realizacion de experimen-
tos que, para llegar a conclusiones validas, sea necesario la utilizacion de métodos estadisticos.

1.4) Objetivos del aprendizaje:

Al finalizar el estudio de la asignatura Estadistica se espera que el alumno:

e Comprenda laimportancia del andlisis estadistico como una herramienta de suma utilidad en
todo lo que sea observacion planeada de fenémenos.

« Distinga, relacione y combine los érganos y los procesos de un método cientifico para la ob-
tencion de informacion en cualquier ambito donde se maneje gran cantidad de datos. Interprete y
explique los resultados de una investigacion por muestreo.

« Fundamente los aspectos claves para el analisis de datos cuantitativos histéricos y su proyec-
cion para la toma de decisiones en la gestion empresaria.

« Use las técnicas cuantitativas mas adecuadas para crear y utilizar eficaces métodos de medi-
cion de los procesos inflacionarios.
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2. PROGRAMA

2. 1) Programa Sintético:

UNIDAD TEMATICA 1: Introduccién al Muestreo

UNIDAD TEMATICA 1: Andlisis inferencial.

UNIDAD TEMATICA 2: Andlisis de regresion y correlacion.

UNIDAD TEMATICA 3: Andlisis de series cronoldgicas y nimeros indices.

2. 2) Programa Analitico:

Unidad Temaética I:

INTRODUCCION AL MUESTREO

a) Objetivos del aprendizaje:

Lograr que el alumno aprenda cuéles son los tipos de muestreo y los distintos métodos de selec-
cion de muestras, de manera tal de poder diferenciarlos y saber cual es el mas conveniente a apli-
car una vez que se ha disefiado adecuadamente un experimento, y asegurar que las muestras to-
madas sean una representacion precisa de la poblacion de la que provienen.

b) Temas a desarrollar:

Tipos de Muestreo: No probabilistico y probabilistico. Métodos de seleccion de muestras en mues-
treo probabilistico: Simple al azar. Estratificado. Por conglomerados. Sistemético. Caracteristicas y
aplicaciones. Caracteristicas de la poblacion y de la muestra. Parametros. Estadigrafos. Estimado-
res. Propiedades de los buenos estimadores. Distribucion de los estimadores en caso de muestras
provenientes de poblaciones normales: Media aritmética muestral, Varianza muestral, Proporcion
muestral. Suma y diferencia de medias muestrales. Sumay diferencia de proporciones muestrales,
Cociente de varianzas. Poblaciones no normales.

Unidad Temética Il

LA INFERENCIA ESTADISTICA

a) Objetivos del aprendizaje:

Lograr que aprenda a realizar las estimaciones de los parametros que son desconocidos, midiendo
los riesgos propios del muestreo, como asi también, a tomar decisiones realizando las adecuadas
pruebas para verificar las correspondientes hipotesis estadisticas, calculando la probabilidad de
cometer errores en las decisiones adoptadas. Utilizar la probabilidad para tomar en cuenta nuevas
informaciones: definiciéon y uso del teorema de Bayes

b) Temas a desarrollar:

Estimacion puntual y por intervalos. Definicion. Caracteristicas. Prueba de hipétesis estadistica.
Pruebas paramétricas. Comparacion de dos poblaciones a través de las varianzas poblacionales,
de las medias poblacionales y de las proporciones poblacionales.

UNIDAD TEMATICA lII:
ANALISIS DE REGRESION Y CORRELACION.

a) Objetivos del aprendizaje:
Introducir al alumno en técnicas de andlisis estadistico mas complejas y especificas para estable-
cer la posible relacion entre las distintas variables utilizadas en su investigacion, aplicando los con-
ceptos basicos aprendidos y aprehendidos de las unidades anteriores.

b) Temas a desarrollar
ANALISIS DE REGRESION LINEAL SIMPLE Y MULTIPLE: Estimacion de los parametros. Inferen-
cia estadistica sobre los parametros de la regresion lineal. ANALISIS DE CORRELACION. Coefi-
ciente de correlacion lineal: simple y multiple. Inferencia sobre el coeficiente de correlacion lineal
simple.
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UNIDAD TEMATICA lII:
ANALISIS DE SERIES CRONOLOGICAS Y NUMEROS INDICES.

c) Objetivos del aprendizaje:
Aprender por que los cambios en los pronésticos que tienen lugar en el tiempo constituyen una
parte importante de la toma de decisiones. Entender las cuatro componentes de una serie de tiem-
po. Utilizar técnicas basadas en la regresion para estimar y pronosticar la tendencia de una serie de
tiempo. Aprender a medir la componente ciclica de una serie de tiempo. Calcular indices de esta-
cionalidad y usarlos para desestacionalizar una serie de tiempo. Ser capaces de reconocer una
variable irregular en una serie de tiempo. Manejar simultaneamente las cuatro componentes de una
serie de tiempo y utilizar el andlisis de series de tiempo para pronosticar. Construir nUmeros indices
para poder establecer modelos de prediccion y ajuste de las series expresadas en valores moneta-
rios.

d) Temas a desarrollar
SERIES CRONOLOGICAS. Definicion. Componentes: Tendencia. Ciclicidad. Estacionalidad. Resi-
duos aleatorios. Métodos para aislar las componentes. Modelos de prediccion. NUMEROS INDI-
CES. Definicion. Distintos problemas para la construccion de los Nimeros indices. Ponderaciones.
indices de precios. indices de cantidad. indices de Valor. Condiciones Matematicas de un buen
Numero indice. Error muestral. indices en cadena. Usos de los Nimeros indices. Deflactacion.

3. BIBLIOGRAFIA
3.1. Bibliografia Basica

1- BLALOKC — ESTADISTICA SOCIAL. Fondo de Cultura Econémica. 2000

2- BERENSON, LEVINE y KREHBIEL. ESTADISTICA PARA ADMINISTRACION. Editorial Prenti-
ce Hall. 2001

3- CAPRIGLIONI - ESTADISTICA TOMO 2 3C Editores. 2005

4- HARNET Y MURPHY - INTRODUCCION AL ANALISIS ESTADISTICO. Addison-Wesley
Iberoamericana. 1987

5- HILDEBRAND y LYMAN-OTT: "Estadistica aplicada a la administracion y a la economia".
Addison-Wesley Iberoamericana, 1997.

6- MASON y Lind: "Estadistica para Administraciéon y Econmia". Alfaomega, 1995.

7- MENDENHALL, BEAVER y BEAVER - INTRODUCCION A LA PROBABILIDAD Y ESTADISTI-
CA. Thomson Editores. 2002.

8- TRIOLA. ESTADISTICA ELEMENTAL. Editorial Addison Wesley Longman. 2000

9- WONNACOTT y WONNACOTT: "Introduccion a la estadistica”. LIMUSA, 1997.

3. 2. Bibliografia Ampliatoria:

1. CANAVOS - PROBABILIDAD Y ESTADISTICA. Editorial McGraw-Hill. 1992

2- DAVIES - METODOS ESTADISTICOS. Editorial Aguilar. 1965

3- NETER Y WASSERMAN - FUNDAMENTOS ESTADISTICOS PARA LA ECONOMIA Y LOS
NEGOCIOS. Editorial C.E.C.S.A. 1982

4- SNEDECOR Y COCHRAN - METODOS ESTADISTICOS. Editorial C.E.C.S.A. 1971

5- WALPOLE Y MYERS. PROBABILIDAD Y ESTADISTICA. Editorial McGraw-Hill. 1992

6- YA LUN CHOU - ANALISIS ESTADISTICO. Editorial Interamericana. 1972

4. METODOS DE CONDUCCION DEL APRENDIZAJE

4.1 Cursos Cuatrimestrales Presencial:
El docente arbitrara los medios para que la ensefianza sea racional y metodolégica. Siendo que la
prioridad para el aprendizaje de esta asignatura es familiarizar al alumno con la l6gica del andlisis
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estadistico, se privilegiara la resolucion conceptual de problemas planteados en situaciones contex-
tuales diversas.

Se desarrollaran clases magistrales y dialogadas con problemas de resolucion individual, y even-
tualmente, trabajos de campo grupales o trabajos de investigacién monograficos.

Para aquellos temas que no se desarrollen en temas magistrales se indicaran pautas para el estu-
dio independiente, como indicar la lectura adicional de articulos, revistas o capitulos de libros de
temas del programa que no se desarrollaran en el curso, como complemento de la bibliografia
mencionada en el programa.

5 METODOS DE EVALUACION

5.1 Cursos Cuatrimestrales Presenciales:

Examenes Parciales: Habra un minimo de dos pruebas parciales teérico-practicas escritas, con
posibilidad de una sola instancia de recuperacion. El parcial tiene dos partes, teoria y practica, con
una sola nota. Para aprobar el parcial, se requiere aprobar las dos partes.

El docente informara, en la clase anterior a la toma de un parcial, los temas que se incluiran en la
evaluacion, dando preferencia a aquellos desarrollados en clase o que fueron requeridos como
lectura adicional.

Recuperacion de parcial: Se podra recuperar un solo parcial, en caso de insuficiente o ausencia.
Solo se incluiran en él, los temas del parcial a recuperar. Se tomara a continuacién de cada parcial
o uno al final del curso, de acuerdo con el régimen general para cursos de promocion.

Si el alumno no aprueba el recuperatorio, sera calificado con insuficiente.

Nota final: La nota aprobatoria minima es de 4 (cuatro) puntos para poder regularizar la asignatura
y rendir examen final, o 7 (siete) puntos para promocionar sin necesidad de rendir examen final.
Examen final: El examen final es escrito y puede versar sobre cualquier tema del programa. No
obstante, se recomienda a los docentes dar énfasis a aquellos temas desarrollados en clase o que
fueron requeridos como lectura independiente.

Revision de parciales o exdmenes: Con la entrega de los resultados de los parciales o del exa-
men, los alumnos tendran derecho a ver la correccion de los mismos, de manera individual. En el
caso de detectarse algun error en la correccion, éste sera subsanado. Se requiere que el docente,
luego de haber tomado los parciales o examen, comente las soluciones de los temas tomados y
expligue los errores mas frecuentes.

5.2 Exdmenes para alumnos libres:
La evaluacion se efectuara en un examen final escrito, teérico y practico, cuyos temas podran refe-
rirse a cualquier punto del programa.



