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Reuniones de comisiones dela Junta de Carrera
Relaciones del Trabajo

32 Reunion de Comision de Seguimiento y Evaluacion curricular

Fecha: 8 dejulio de 2010, 19 hs.

1. Participantesdelareunion

I ntegr antes anotados par a participar en lareunién de comisiéon

e 9enrepresentacion de lamayoria afin aladireccion de la carrera;
e 2 enrepresentacion de laminoria graduada, Democratizacion RT

e 1 enrepresentacion de laminoriaestudiantil, La Comuna.

Miembros presentesen lareunion
e Daniel Georgetti, Secretario Académico

e Por claustro docente: Alberto Andrade® (en representacion de la mayoria afin ala direccion

delacarrera

e Por claustro de graduados.

- Erica Clemente y Patricia Pérez (en representacion de la mayoria afin a la

direccion de lacarrera);

- Silvia Garo y Leandro Oyarzo (en representacion de la minoria,

Democratizacion RT).
e Por € claustro estudiantil:

- Ma Agustina Burwuid (en representacion de la mayoria afin ala direccién

delacarrera);

- Aydén Goenaga (en representacion ala minoria estudiantil, La Comuna).

e Otros participantes:

- Algandro Enrique, Secretario de Extension y Bienestar Estudiantil;

- Un estudiante del Colectivo Trabajo y Autogestion y un estudiante de La

Comuna

Obser vaciones Generales

La Unica integrante de la reunién que no omitié opinion alguna ni realizé comentarios fue la

representante del claustro estudiantil por la mayoria afin ala gestion.

! El consgjero Andrade seretird a la mitad de la reunion por temas personales.
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2. Orden dd dia

e Programa de " Practicas Sociales Educativas', propuesto por la Universidad para
discutir en las Facultades®.

e El Proyecto que enviara e Espacio Democratizacion RT, sobre acciones de
institucionalizacién de la disciplina y mejora de la insercién académica de los

graduados.®

Cabe destacar que no se retomo ninguno de los temas planteados en |as dos reuniones anteriores

de lacomision®.

3. Desarrollodelareunion

e Programa de Practicas Sociales Educativas

El Secretario Académico comenzdé lareunion cediendo la palabra a Secretario de Extension,
quien present6 el Programa de Practicas Sociales Educativas aprobado por €l Consejo Superior
delaUBA.

Se procedi6 a leer cada articulo de la Resolucion 520/10° para profundizar en su contenido y
despejar eventuales dudas. De acuerdo alo dispuesto por dicharesolucion, apartir del afio 2013,
todos los estudiantes deberan realizar 42 horas obligatorias de précticas socia es educativas que
seincluirén dentro de la curricula obligatoria de la Carrera.

Del Articulo 2°° se desprende la preocupacion acerca del tiempo que requeriré para cada una
de las carreras laimplementacion de dicho programa, para poder “llegar” a afio 2013 con varios
proyectos en marcha; como asi también a la fata de reglamentacion especifica a tal fin. La
consgjera graduada Patricia Pérez expresd gque era preciso conocer el tiempo con € que se
contaba para desarrollar la propuesta de implementacion del Programa desde la Carrera, para

trabajar con tranquilidad, pero sin quedar en desventgja frente a otras carreras.

2 Se puede consultar el programa en este link:

http://democratizacion-rt.blogspot.com/2010/07/programa-de-practicas-sociales.html

3 Para consultar el Proyecto presentado, hacer clic en este link:

https:.//docs.google.com/fileview?id=19mgBV 161 0tzkV yR8y5nmWPmMdHKbD 1ysjxX x3evrgP1X mnf S8eGB7dmoaV UOy& hi=es

4 Ver resiimenes de | as reuniones siguiendo este link :

Primera (27/5/2010):

https:.//docs.google.com/fileview?id=0B3giKU_iLOMeMDZIY TA5Y WELY jgINCOOMGY 3L WJNjItNmMzMGI5SMDY ONDhI& hi=

es

Segunda (17/06/2010):

https:.//docs.google.com/fileview?id=0B3giKU_iLIMeMzUINGQ50TY tNGVIMCOONjQ1L WEZN2EtODFiMzEyMmiwM2Y 0& hl
=es

® Para consultar la Resolucién mencionada, hacer clic en estelink:

https://docs.google.com/fileview?id=0B3giKU_iL9MeZjY 5ZmNIMDctY 21zM SOONDM 2L TIkMjgtM mVjNWQWNGI2N2Y 0& hl=e
s

® Art 2: Las précticas Sociales Educativas se implementaran en todas las carreras de las facultades, con carécter voluntario, durante
los ciclos lectivos 2010, 2011 y 2012. A partir del ciclo lectivo 2013 seran de carécter obligatorio.



https://docs.google.com/Doc?docid=0AXgiKU_iL9MeZGhmcHdjM3JfNWdnamYzMmtq&hl=es
https://docs.google.com/fileview?id=19mqBV16I0tzkVyR8y5nmWPmdHkbD1ysjxXx3evrgP1XmnfS8eGB7dmoaVUOy&hl=es&pli=1
https://docs.google.com/fileview?id=19mqBV16I0tzkVyR8y5nmWPmdHkbD1ysjxXx3evrgP1XmnfS8eGB7dmoaVUOy&hl=es
http://democratizacion-rt.blogspot.com/2010/06/comunicado-sobre-las-comisiones-de.html
https://docs.google.com/fileview?id=0B3giKU_iL9MeMDZlYTA5YWEtYjg1NC00MGY3LWJiNjItNmMzMGI5MDY0NDhl&hl=es
https://docs.google.com/fileview?id=0B3giKU_iL9MeMDZlYTA5YWEtYjg1NC00MGY3LWJiNjItNmMzMGI5MDY0NDhl&hl=es
https://docs.google.com/fileview?id=0B3giKU_iL9MeMzU1NGQ5OTYtNGVlMC00NjQ1LWEzN2EtODFiMzEyMmIwM2Y0&hl=es
https://docs.google.com/fileview?id=0B3giKU_iL9MeMzU1NGQ5OTYtNGVlMC00NjQ1LWEzN2EtODFiMzEyMmIwM2Y0&hl=es
https://docs.google.com/fileview?id=0B3giKU_iL9MeZjY5ZmNlMDctY2IzMS00NDM2LTlkMjgtMmVjNWQwNGI2N2Y0&hl=es
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Nuestra consgjera Silvia Garro acordd con dicho punto de vista y agregé que deberian
considerarse todos los proyectos que la comunidad de Relaciones del Trabajo esté desarrollando
actualmente, que puedan tener alguin tipo de articulacion con este Programa.

La consgjera graduada Erica Clemente propuso que se trabsjara durante todo el Il
cuatrimestre de 2010 en este programa, iniciativa que fue aprobada por |0s consejeros presentes.

El consgero del claustro de Profesores Alberto Andrade, consulté a Secretario de
Extension acerca del financiamiento del programa, ya que no le veia sentido poner a trabajar a
toda la comision para luego concluir en que no estaban considerados los recursos. Todos los
consejeros estuvieron de acuerdo con esta apreciacion.

El Secretario de Extensidon expresd que €l rectorado todavia no habia reglamentado la
aplicacion especifica del Programa. Sin embargo, estimé que era importante participar
activamente desde la Carrera y la Facultad en las reuniones con todos los Secretarios de
Extension de las distintas unidades académicas, para aportar la visién en torno a cdmo
implementar y desarrollar el programa.

Luego, aclard que la Resolucion establecia como fecha de inicio el afio 2010, con el objetivo
de no cerrar las posibilidades de ingresar a aquellos proyectos que se encuentran en pleno
desarrollo, ni obturar el ingreso a Programa de quienes quieran hacerlo voluntariamente este
ano.

Indicé que ain no habia certeza sobre e origen de los recursos, ni como iban a ser
distribuidos para cada Facultad.

Si bien la Facultad de Ciencias Sociales tiene a su favor la cantidad de proyectos de
Voluntariado Universitario presentados (Io cua congtituye un valioso antecedente), el Secretario
considerd que los recursos probablemente seran centralizados en el Rectorado y las Facultades
serian s6lo un “ pasamanos’ de proyectosy cuestiones administrativas.

Se continué con la lectura de la Resolucion y, luego del andlisis de o dispuesto en €l articulo
3,” se acordd que los proyectos que se presenten desde Relaciones del Trabajo deberdn estar
directamente vinculados con las probleméticas afines a nuestra Carrera. Respecto a este punto,
se discutié la manera de fomentar la amplitud de teméticas que pudieran vincularse con los
posibles proyectos.

En este sentido, se aclard que €l equipo que estuviera a cargo de presentar temas deberia ser
receptivo a las propuestas de todos los claustros y agrupaciones de Relaciones del Trabajo. La
consgjera Garro agregd a respecto que también es importante que graduados de la carrera que
asi 1o deseen puedan formar parte de los proyectos de algin modo, como forma de ampliar la

participacién de toda la comunidad académica.

" Art 3: Todas las Facultades deberén elevar a Consgjo Superior los proyectos en donde se realizaran las Précticas Sociales
Educativas, para ser refrendados e incorporados a una base de datos cuya oferta estara a disposicion de todos los estudiantes de la
Universidad. Dicha presentacion se realizard através de la Secretaria de Extension Universitaria.
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Luego, se acordd que los proyectos seran presentados en conjunto con las distintas propuestas
generadas por €l resto de las carreras de nuestra Facultad.

Para cumplimentar con lo dispuesto por la Resolucion, se concluyd que era necesario armar
un equipo de trabajo que se dedicara especificamente a la implementacién del Programa en la
Carrera Relaciones del Trabajo, de modo de aprovechar la apertura de este espacio y lograr estar
“atono” con las discusiones que surgiran en la Facultad referente a este tema.

El Articulo 4° establece quiénes estaran a cargo de las précticas sociales educativas seran un
profesor titular o interino - y un equipo de auxiliares docentes. Ademéas, este articulo define
gue laduracion de las précticas serade 42 hs.

El Secretario de Extensién solicitdé ala Comisién, que lo propusiera ante la Direccion de la
Carrera como referente para realizar todas las gestiones necesarias y participar de las instancias
de discusion tendientes a la puesta en marcha del Programa en el Rectorado. Desde su
perspectiva, con el ava de la Carrera se estaria dando mayor institucionalidad desde
Relaciones del Trabajo alas gestionesdel Secretario.

Con respecto a Art. 5%, aunque haciendo referencia especifica a nuestra carrera, se debatio
sobre quiénes deberian integrar ese equipo Los consgjeros presentes coincidieron en que se
desarrollara en € marco de la Comisién, para no duplicar esfuerzos ya que los participantes
serian los mismos. Por esta razon, se debatio sobre diagramar una agenda de trabgjo para hacer
operativos los encuentros y trabajar con material e ideas concretas para no desperdiciar
esfuerzos. Nuestra consejera insistio en mantener una comunicacion fluida con la Secretaria de
Extension, para conocer los progresos de la propuesta a nivel macro y poder revisar y
reorganizar el trabajo en funcion de los tiempos disponibles. En ese sentido, €l Secretario de
Extension estuvo de acuerdo y se propuso paratrabajar junto ala Comisién en |o atinente a este
tema.

En relacion con las tareas especificas que podria pensar la comisién, se menciond la necesidad
de generar espacios de comunicacion, difusién y debate con los docentes, graduados y
estudiantes dado que hay mucha gente que yatrabaja en proyectos similares y no son conocidos
por todos.

En este sentido, nuestra consgjera propuso realizar un relevamiento de estas experiencias en
dos planos: uno a nivel global y otro a nivel especifico que sirva como disparador para pensar
nuevas lineas de proyectos o articulaciones entre las cétedras. Esto permitiria, ademés de partir
de lo existente, reforzar los vinculos con las organizaciones u actores que actualmente articulan
con estudiantes, graduados o docentes de la carrera. A partir de esto también surgieron
preguntas en torno a ¢como redlizar e relevamiento? ¢Qué se quiere obtener con € mismo?

¢COmo lo queremos desarrollar?

8 Art5: “Crear un grupo de trabajo que estudie su implementacion en el ambito de la Comisién de Ensefianzay con la participacion
del Secretario de Extension Universitariay Bienestar Estudiantil.
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Se debatié en torno a s realizar en primer lugar el relevamiento de experiencias o diagramar
una agenda de trabajo. Se concluy6 en coordinar una préxima reunién en la que se elabore una
agenda de trabajo de la comision especificamente para este programa.

Luego la consegjera Silvia Garro pidié a los estudiantes presentes su opinion al respecto. La
Unicaintegrante dela UES, no emiti6 opinion.

Un estudiante externo a la comision respondié expresando el posicionamiento de la
agrupacion ala que pertenece. Segun indico, su agrupacioén se abstuvo cuando se traté el tema
en €l Rectorado. Esto se debid, en primer lugar, a que la agrupacion cuestiona la falta de
claridad respecto del origen de los recursos para desarrollar € programa, incluso para hacerlo
obligatorio en 2013; en segundo lugar su desacuerdo en extender las carreras con este curso
obligatorio, generando més horas académicas pararecibirse.

La consgera Patricia Pérez intervino sefialando que para el caso de Relaciones del Trabajo
extender la cantidad de horas académicas beneficiaria a los estudiantes porque la ampliacion de
horas jerarquizalacarrera, y por otro lado, podria contribuir adar respuesta a unade las criticas
més frecuentes, lafalta de practicas.

Retomando el primer punto cuestionado por la agrupacion La Comuna, el estudiante agregd
gue consideran que si no estan claros los recursos destinados para el programa se podria prestar
a fraude y prestacion de servicios sin costo para algunas empresas privadas. Segun su
evaluacion, a no tener estipulado financiamiento al dia de la fecha esto abriria la puerta a la
incorporacion de capitales privados para dar cuenta del programa.

Finalmente, el estudiante sefialé que la educacién es un derecho por lo cual no se deberia
confundir con laidea de que € estudiante “debe” devolver ala sociedad |o que seinvirtié en su
estudio, es decir, sefial 6 que |os estudiantes no tienen que realizar una contraprestacion.

Tomé la palabrala consgjera Garro para sefidar la postura del Espacio Democratizacion RT
a respecto. En primer lugar, sefidd que acuerda con € estudiante respecto a tema
presupuestario y que de todos modos este fue un acuerdo general de la Comisién e inclusive del
propio Secretario de Extension. No se puede referir a la implementacion de un programa sin
presupuesto. Y en el mismo sentido, de implementarse, habria también que definir cuestiones
relativas al aumento de la carga de trabajo de los docentes.

En segundo lugar, respecto a la preocupacion de la incorporacion de capitales privados y
condicionamientos, indico que desde el Espacio Democratizacion RT no se apoyaria ninguna
accion en este sentido. Por este motivo, consider6 importante participar desde el comienzo para
dejar sentadas |as distintas posturas.

En tercer lugar, indicO que la idea de la educacion como un derecho no excluye
necesariamente una modificacion en la curricula y/o la realizacion de préacticas sociales que
puedan readlizarse desde la Universidad a la sociedad. Todo dependera del modo de

implementacion.
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En conclusién, la comision solicité a Secretario Académico trasmitir |os interrogantes que
fueron surgiendo a lo largo de la reunién. Entre los més importantes, se pidié que para la
préxima reunién se cuente con informacion respecto a los recursos que se destinarian para e
programa, S existiran “cupos’ de proyectos por Facultad o por Carrera, y la forma de
evaluacion de los proyectos. Asimismo se tomd nota de algunas cuestiones de indole mas
administrativas, tales como, s se prevé algin tipo de seguro para los estudiantes que se
desplacen a redlizar las tareas del proyecto, si va a haber algiin formulario especifico, cdmo se
articularia la cursada para aquellos estudiantes que trabajen, en qué horario se redlizarian las

tareasy en qué etapa de las carreras se deberiaimplementar e curso.

e Proyecto de Democratizacion RT

Luego se pasoO a la discusion sobre e proyecto de Democratizacion RT sobre acciones de
institucionalizacion para nuestra disciplina y carrera’. El proyecto fue presentado por e
consgiero graduado Leandro Oyarzo, quien expuso los objetivos del mismo. Luego la
consgiera Garro continué con la argumentacion basdndose en gjemplos concretos por los
cuales eran necesarias las gestiones que deberia hacer la gestion de la Carrera tanto a nivel
interno de la UBA como en otros organismos para que los formularios de inscripcion a becas 'y
otras actividades académicas tengan € casillero especifico de la categoria “Relaciones del
Trabajo”.

En las circunstancias actuales, |a produccion académica de los Licenciados en Relaciones del
Trabagjo es “invisible’” puesto que para completar los formularios no encuentra un casillero
especifico que la contenga. A modo de gemplo, si nuestros graduados se presentan como
becarios en el CONICET deben hacerlo en el area“sociologiay demografia’.

Ademas, sefidd e impacto que esto tendria en las posibilidades de los graduados docentes
que realizan actividades de investigacion para disputar dedicaciones si no contaran con ese
reconocimiento. Por Ultimo, destaco la importancia de solicitar esta modificacion hacia afuera
de la Universidad, como en € Ministerio de Educacién, CONICET u otros organismos en los
cuales no se considera a nuestra disciplina especificamente mencionada como tal en sus
formularios. -

En torno a nombre de nuestra disciplina se suscitd un intercambio en cuanto a las diferencias
entre Relaciones del Trabgjo y Relaciones Laborales, expresado por la consgjera graduada
Patricia Pérez que abogd por solicitar la inclusién del nombre de la Carrera en los formularios

tal como es actualmente.

° Este y otros proyectos pueden ser consultados en este link:
http://democratizacion-rt.blogspot.com/2010/07/presentaci on-de-proyectos-la-junta-de.html



http://democratizacion-rt.blogspot.com/2010/07/presentacion-de-proyectos-la-junta-de.html
http://democratizacion-rt.blogspot.com/2010/07/presentacion-de-proyectos-la-junta-de.html
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De los intercambios entre los consegjeros surgi6 la idea de agregar al proyecto el pedido de
ava al Consejo Directivo para estas acciones de institucionalizacion. En primer lugar, que se
resuelva de inmediato en todo el dmbito de la UBA y luego darse una estrategia concreta,
continua y a mediano plazo con € resto de los organismos, punto en el cua hubo acuerdo
unanime.

La consgera de estudiantes por la minoria agregd que al pedido de aval que se elevara al
Consgjo Directivo se podria adjuntar una fundamentacién puntual en cuanto a interés que
impulsa esta modificacion y cudl es la diferencia sustancial del nombre de nuestra disciplina en
comparacion con Recursos Humanaos, denominaciéon que figura en algunos formularios de la
UBA.

Comentarios Generales

Esta reunién de comision demuestra la voluntad de nuestro Espacio de generar trabajos reales
y de contenido dentro de estas instancias democraticas pensando en la institucionaizacién de
nuestra disciplina. También observamos la falta de discusion sobre cuestiones basi cas que hacen
a nuestra carrera'y por lo tanto el escaso fomento de nuestra disciplina hacia dentro y fuera de
nuestra facultad.



