Resumen primera Junta de Carrera periodo 2010-2012

El dia lunes 10 de mayo de 2010 se realizd la primera reuniéon de Junta de Carrera de
Relaciones del Trabajo del periodo 2010 / 2012.
Comenzo6 a las 19:15 horas y tuvo lugar en las oficinas de la direccion de la carrera.

Miembros presentes:

Los consejeros que asistieron fueron:
- Por el claustro de profesores: Alberto Andrade[1], Daniel Cieza[2] y Héctor
Roudil[3] (mayoria afin a la gestion).
- Por el claustro de graduados: Erica Clemente[4], Patricia Pérez, Hernan
Marin (mayoria afin a la gestion) y Silvia Garro[5] (minoria, Democratizacion RT)
- Por el claustro de estudiantes: Maria Agustina Burwuiel, Maria Emilia
Figueroa (mayoria afin a la gestion) y Ayelén Goenaga (minoria, La Comuna)

También estuvieron presentes los consejeros graduados suplentes Hernan Sandro (afin a
la gestion) y Leandro Oyarzo (Democratizacion RT), entre otros graduados, estudiantes y
docentes no profesores que presenciaron la sesion.

Observaciones Generales

La reunién de Junta fue convocada con escasa anticipacion: el jueves 6 de mayo a ultima
hora se comunico a los consejeros graduados y estudiantes por la minoria que la reunion se
realizaria el dia lunes 10. Tampoco fue circulada con anticipacién necesaria para su analisis la
informacion detallada relativa a cada uno de los puntos del orden del dia a tratar. Por lo tanto
los consejeros por la minoria no pudieron interiorizarse sobre el contenido de los mismos con
anterioridad a la reunion.

En lineas generales percibimos altos niveles de intolerancia para con las intervenciones de
la minoria graduada y estudiante cada vez que enfatizaron sobre la necesidad de ampliar los
espacios de participacion en el seno de la carrera.

Orden del Dia
Los puntos del orden del dia presentados por la direccion de la carrera fueron los siguientes:
1. Informe de Gestion
2. Conformacion de comisiones permanentes
3. Convocatorias a Voluntariado Universitario y Formacion profesional
4. Programa de reconocimiento institucional
5. Invitacién a participar en los Juicios por crimenes de lesa humanidad
6. Actividades en conmemoracion del Bicentenario de la Revolucion de Mayo

A continuacion se detalla el desarrollo del contenido de cada uno de ellos durante la sesion
1. Informe de Gestion

Este punto se limitd a un solo tema: el tratamiento de los concursos de profesores y auxiliares
docentes.



A tal fin, la direccion de la carrera convocd a participar de la reunion de Junta al Subsecretario
de Planificacion Académica, Gerardo Halpern, para que comentara los circuitos
administrativos que siguen los concursos docentes y el trabajo conjunto que habian realizado
la subsecretaria a su cargo y la gestion de la carrera durante el periodo anterior, en el cual Stella
Escobar (actual directora) fue Secretaria Académica. Se mencion6 el desmedido tiempo que
llevan los concursos desde el llamado hasta su sustanciacion asi como los diversos caminos
que siguen los expedientes una vez que salen de las direcciones de las carreras luego que éstas
asignan los jurados. Ademas Halpern sefiald la existencia del programa PREDAH a través
del cual el rectorado de la UBA habia intentado resolver la problematica de los docentes ad
honorem. Este aluvidén de concursos a su subsecretaria demoraria la posibilidad de gestionarlos
en forma réapida.

Nuestra consejera Silvia Garro intervino agradeciendo al subsecretario por estar presente en la
primera sesion de la Junta de Carrera y por la informacion suministrada a nuestra agrupacion
semanas atras, cuando respondi6 a nuestro pedido de informe sobre el estado de situacion de
los concursos docentes PREDAH de Relaciones del Trabajo cuyo plazo para la sustanciacion
vencia el 30 de abril. En especial le agradecio la celeridad y la exhaustividad de la respuesta
brindada al pedido de informacion requerido al respecto por nuestro Espacio, lo cual permitio
socializar esta informacion (si bien publica, dificil de conseguir) y responder las consultas
de diversos docentes preocupados por su situacion endeble frente a la posible pérdida de sus
salarios.

Ademas, destaco algunas cuestiones relativas a la tematica de los cargos y concursos docentes.
En primer lugar y por estar conversando sobre estas cuestiones en el seno de la Junta de
la Carrera Relaciones del Trabajo, Silvia sefaldé que surgia la necesidad de revalorizar las
acciones de los actores colectivos. En este sentido, recordd que los cargos PREDAH del
programa del rectorado de la UBA eran el resultado de una larga lucha de los trabajadores
docentes (de la cual ella formo parte desde sus inicios) quienes se organizaron y lograron que
se reconociera la problematica. Los salarios para los docentes ad honorem fueron conseguidos
luego de varios afios de participacion en los consejos directivos de las facultades, en las
reuniones en el consejo superior de la UBA, acciones de difusion en diversos medios de
comunicacion, movilizaciones y la articulacion con la gremial docente entre otras. Cabe
destacar que el Subsecretario acordd con los dichos de nuestra consejera en cuanto a la
participacion de los actores colectivos en la obtencion de los cargos docentes.

En segundo lugar, Silvia sefial6 que respecto del &mbito especifico de la carrera los cargos
conseguidos constituyen un “piso”; una situacion de minima que debiera ser mejorada.
Destacd que atn no estd resuelta la situacion de todos los docentes ad honorem y que
existe una deuda pendiente de regularizacion de situaciones de subrogancia[6]; problemas de
evidente inequidad relativos a la estructura de las catedras[7] y la lisa y llana inexistencia de
cargos con dedicaciones semi exclusiva y exclusiva.

En tercer lugar, Silvia cedi6 la palabra a una colega docente y graduada de la carrera,
integrante del Espacio Democratizacion RT, quien si bien no forma parte de la Junta habia
concurrido a presenciar la reunion. Ella agradecio la informacion brindada por el Subsecretario
y llam¢ a la reflexion a la gestion y a la junta de carrera en su conjunto en relacion con los
tiempos de demora en la designacion de los jurados por parte de la carrera. En ese sentido
solicit6 que tengan especial consideracion en la celeridad que amerita tratar esos temas, habida
cuenta de las demoras que de por si plantea el circuito administrativo dentro de la facultad y
de la universidad. Solicitd que la comision de concursos que se constituya a tal fin tomara nota



de la importancia de designar los jurados en tiempos prudenciales de manera de no dilatar el
proceso de sustanciacion de concursos, ya de por si, extenso en el tiempo.

En este sentido, el Subsecretario aclard que era de su conocimiento casos particulares en los
cuales factores adicionales demoraron el proceso de designacion de jurados de concursos de
cargos de auxiliares docentes dado que éstos se postergaron hasta la sustanciacion del concurso
del profesor titular de la misma cétedra.

2. Constitucion de las comisiones de trabajo

La constitucion de las Comisiones de Trabajo de la Junta de Carrera se tratd de una forma por
lo menos, peculiar. La directora, Stella Escobar, comunic6 que se constituirian dos comisiones:
una de Concursos y otra de Seguimiento y Evaluacion Curricular. Mencion6 que las mismas
comenzarian a sesionar el dia 31/5/2010. Su intencidn inicial era que trabajaran en simultaneo,
dado que el horario que tenian previsto era con una hora de diferencia entre ellas.

Ante esta situacidn, nuestra consejera Silvia plante6 que la organizacién de las comisiones
permitiera la participacion de la misma persona en ambas. Este pedido molestd al consejero
Roudil, quien inicialmente afirmo que no era posible que una persona formara parte de ambas
comisiones. Silvia le respondié que el reglamento si lo permite, y que existen experiencias de
participacion del mismo consejero en todas las comisiones de trabajo en el ambito del Consejo
Directivo de la Facultad, como es el caso del Lic. Héctor Angélico, lo cual invalido en forma
rotunda el argumento de Roudil. Ante esa situacion el consejero Roudil le pidi6 a Silvia “deja
de acaparar”. Silvia respondi6 que dejara participar a ella y a todos los interesados que estén
habilitados por el reglamento a hacerlo. Y aclar6 que la intencién de Democratizacion RT a lo
largo de su mandato en la Junta de Carrera serd ampliar las dindmicas de participacion. Para
eso propuso la conformacién de las comisiones de trabajo con integrantes de la comunidad
académica de la carrera que excedan el ambito de la Junta, tal como lo prevé el reglamento.
En ese contexto el profesor Andrade presentd una mocidén que tuvo como objetivo eludir la
discusion in situ sobre la conformacion de las comisiones. Propuso que la directora de la
carrera enviara un correo electronico a los consejeros convocando a la inscripcion y que en
funcion de las respuestas recibidas fuera ella quien eligiera la conformacion de las mismas.
Se discutio acaloradamente que la carrera no puede elegir unilateralmente quiénes componen
las comisiones y que debe limitarse a aceptar las solicitudes de participacion de los propios
interesados.

El argumento para justificar la necesidad de designar a los integrantes fue que cada comision
tendria como limite s6lo 8§ miembros. Este punto fue también cuestionado por la consejera
Garro, aludiendo a la importancia de realizar convocatorias abiertas y luego decidir en funcion
de los interesados.

Finalmente se establecio el envio del correo electronico por parte de la direccion de la carrera
convocando a inscribirse en las mismas, con lo cual se postergd la resolucién de uno de los
temas mas importantes a tratar, segin el Orden del Dia, en la sesion de la fecha.

3. Convocatorias a Voluntariado Universitario y Formacion profesional

Si bien se trata de un proyecto de la facultad, la directora de la carrera mencion6 que en este
periodo la nueva gestion de Extension Universitaria de la facultad llamo a las carreras a que
participaran activamente en la conformacion de los cursos que se dictan en el programa de
Formacion Profesional.



La direccion de la carrera propuso un listado de temas sobre los cuales dictar los cursos y
los profesores que seran parte del comité evaluador. Respecto de las tematicas sugeridas,
sefialaron que se trata de los cursos que mas inscriptos tuvieron en periodos anteriores.
Nuestra consejera Silvia intervino mencionando que se deberia favorecer la existencia cursos
dictados por graduados no docentes, dado que se trata del claustro que mas dificultades tiene
para tener un espacio en la facultad. En ese sentido, propuso desestimar logicas que restrinjan
la participacion. Los graduados que “estan” en la facultad y en especial aquellos que ya
ejercen funciones docentes seguramente cuenten con conocimientos sobre la conformacion de
programas de cursos. Pero el resto de los graduados que no son docentes no. Propuso validar
los criterios de aprobacion y desaprobacion, y acompanar el proceso del armado de los cursos a
graduados no docentes. En especial, se ofrecio personalmente a asesorar a graduados que asi lo
requieran. Es decir, Silvia exaltd la necesidad de pensar en practicas concretas que favorezcan
la participacion cada vez mas amplia de los diversos integrantes que conforman la comunidad
de Relaciones del Trabajo en lugar de generar ldgicas a priori excluyentes.

4. Programa de reconocimiento institucional

Este programa pertenece a la facultad y busca reconocer a todas las actividades de
investigacion que llevan adelante las diferentes catedras de las carreras que no forman parte de
un programa institucional especifico.

Stella Escobar sefald que realiz6 un diagnostico sobre el mismo y descubri6 que existen pocos
grupos de Relaciones del Trabajo que participan de este programa.

Nuestra consejera Silvia destacO que parte de esa baja participacion se debe al
desconocimiento del programa por parte de las catedras que conforman la carrera. En ese
sentido sefial6 la necesidad de difusion del mismo por parte de la gestion, sugiriendo realizar
una comunicacion mas inductiva a las catedras donde se presente el programa y se convoque
a la participacion.

En relacion con los proyectos UBACyT[8] (que si cuentan con reconocimiento institucional),
Stella Escobar sefiald que existen 9 (nueve) asentados en la carrera. Destaco que se trata de un
nimero bajo pero en crecimiento.

Nuestra consejera Silvia sefialdo que este es un punto muy importante de cara a los procesos de
institucionalizacion de la disciplina. Ella es docente e investigadora de una catedra compuesta
(salvo su titular) por egresados de la carrera. El primer UBACyT presentado habia sido
asentado en la carrera. Pero no asi el segundo (actualmente en curso), dado que
estratégicamente se busco anclarlo en un ambito externo a la carrera donde, con excepcion de
Relaciones del Trabajo, otras carreras tienen voces: en el Instituto de Estudios para América
Latina y el Caribe (IEALC). Esta eleccion fue consciente y estratégica, en el sentido de “sacar”
las investigaciones de la carrera y colocarlas en espacios mas amplios y diversos, donde la
comunidad académica de Relaciones del Trabajo también tiene algo para decir.

Ademas Silvia sefiald que, cuando la direccion de la Carrera menciona que existen 9 (nueve)
proyectos asentados alli, con ese andlisis invisibiliza el resto de los proyectos de investigacion
de nuestra comunidad académica en los que participan estudiantes, graduados y docentes de
nuestra carrera. Por otra parte, sefialo que asentar los proyectos en la Carrera supone una
desventaja para los equipos, puesto que los proyectos que se establecen formalmente en otros



institutos de investigacion otorgan mayor puntaje en el momento de la evaluacion y por lo
tanto, tienen mayor probabilidad de recibir el financiamiento.

Silvia propuso a Stella relevar con exactitud catedra por catedra los docentes, graduados y
estudiantes de la carrera que participan en proyectos UBACyT u otros similares que estén
o no asentados en la carrera Relaciones del Trabajo, y socializar esta informacion a toda la
comunidad académica.

5. Invitacion a participar en los Juicios por crimenes de lesa humanidad
Se menciond el tema a modo informativo

6. Actividades en conmemoracion del Bicentenario de 1a Revolucion de Mayo
Stella Escobar mencion6 que enviaria la informacion relativa a las actividades que se llevaran
a cabo en el marco del bicentenario y solicitd a los integrantes de la Junta pensar posibles
propuestas para presentar.
Ademas, la directora sefiald que las mismas se extenderan hasta el mes de junio de 2011.

Otros temas tratados en la reunion

a) Pedido de cambio de lugar fisico para reuniones de junta
Un estudiante de la agrupacion El Andamio presente en la sesion, pidié la palabra y solicitd
si la Junta podia analizar la posibilidad de cambiar el lugar fisico donde se lleva a cabo, de
manera de permitir que cualquier integrante de la comunidad académica pueda presenciarla.
Stella se puso incomoda con el pedido y menciond que a priori no le parecia necesario
modificar el lugar. Argumento6 que las sesiones de Junta siempre habian sido realizadas en la
misma oficina de la carrera y que no existian motivos para cambiar.
Un estudiante del Colectivo de Trabajo y Autogestion que también forma parte del Espacio
Democratizacion RT intervino solicitando que se reflexionara al respecto y tomaran el tema
para analizarlo antes de adoptar una postura intolerante frente a una solicitud que favorece la
participacion, dado el espacio fisico reducido de la oficina de la direccion de la carrera.
El consejero Andrade menciond su preocupacion porque la Junta se convierta en “una
asamblea”.
Silvia, apoyo el pedido de los estudiantes y sefaldé que esta era una de las propuestas que
componen la lista de temas presentados por mesa de entradas por Democratizacion RT, a
tratarse como orden del dia de la siguiente Junta de Carrera.

b) Propuestas presentadas por los distintos claustros:
Por ultimo, mencionamos las propuestas presentadas por los distintos claustros para que sean
tratados en el orden del dia de la siguiente junta de carrera:

- Ayelén Goenaga, estudiante por la minoria (La Comuna) presentd tres proyectos. Por su
parte, las dos estudiantes de la UES presentaron otro.

- Democratizacion RT, ese mismo dia, presentd6 por mesa de entradas dos
documentos, también entregados a cada uno de los miembros de la junta:



1 Propuesta de funcionamiento de la Junta de Carrera. Alli se propone:

§ realizar las sesiones de junta en espacios fisicos mas amplios
que permitan la presencia de todo aquel que quiera concurrir;
§ grabar las reuniones para su posterior difusion;
§ fijar el calendario cuatrimestral o anual de la reuniones;
§ difundir el contenido del orden del dia con 48 horas de
anticipacion;
§ circular los documentos a analizar en la Junta con la
anticipacion necesaria;
§ publicar las direcciones de correo electronico de los consejeros
de la junta de carrera;
§ difundir de las actas finales de cada sesidon por correo
electronico y/o publicadas en la web de la carrera;
§ repactar para la siguiente semana la sesién de junta cuando no
haya quérum.
2 Pedido de informe sobre los centros de investigacion y el observatorio de
la carrera.

Ademas, nuestra consejera pidid que se socializara a todos los consejeros los proyectos de los
estudiantes.

Cronograma de los proximos encuentros
La proxima reunion de Junta de Carrera se realizara el dia miércoles 2 de Junio.
Las primeras reuniones las dos comisiones constituidas se realizaran el dia jueves 27 de mayo

en las oficinas de la carrera. La primera serd a las 17 horas y la segunda a las 19.
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[1] Titular de Catedra de la materia “Administracion de Personal 1”

[2] Titular de Catedra del seminario “Relaciones del Trabajo y Derechos Humanos en Argentina”, Profesor
Asociado en la materia “Estructura Econémica y Social Argentina” y Titular de Céatedra en la materia “Estructura
y Organizacion de las Obras Sociales” de la tecnicatura en Relaciones del Trabajo

3]

Titular de Catedra de la materia “Estructura Econémica y Social Argentina”, Titular de Catedra la materia
“Organizacion y Administracion Sindical” de la tecnicatura en Relaciones del Trabajo

[4]

Coordinadora de la Direccion de Empleo y Formacion Profesional y Secretaria de Extension Universitaria

5]

Graduada de la carrera, docente de la materia Relaciones del Trabajo — Céatedra Palomino

[6] Se trata de los casos de docentes que realizan tareas de mayor responsabilidad que el cargo que formalmente
tienen

[7] Algunas sin un esquema minimo de cargos necesarios para su funcionamiento y otras que cuentan con tres o
cuatro profesores adjuntos, s6lo por mencionar un caso

[8] Se trata de proyectos de investigacion colectivos financiados por la UBA, que deben ser dirigidos por algin

profesor de la casa de estudios



